
RoadMap Karier
Akademi Pengembangan Mandiri

PT APM PENGEMBANGAN SDM



TIM KAMI

JERI MITETI
Chief Executive Officer

Erza Fahmi Rasya
Chief Technology Officer

Gilang Ibnu Sofian
Chief Program Officer

- - - -

eduapm.com @eduapm.official

-
VP Sales & Service

-
VP Partnership

-
VP Platform & Creative

-
VP Supply Chain



PLATFORM EDUAPM

Inovasi – Kami mendorong pemikiran kreatif dan solutif untuk selalu memberikan solusi terbaik di dunia
pendidikan dan pengembangan keterampilan.
Kolaborasi – EduAPM percaya bahwa kekuatan nyata datang dari kerja sama tim, berbagi pengetahuan, dan
kolaborasi lintas sektor untuk menciptakan dampak yang lebih besar.
Keterbukaan – Kami menghargai transparansi dan keterbukaan dalam setiap aspek, baik itu dalam komunikasi
internal, pengambilan keputusan, maupun interaksi dengan pengguna.
Pemberdayaan – Kami berkomitmen untuk memberdayakan individu dengan keterampilan dan kesempatan
yang diperlukan untuk sukses, baik dalam kehidupan pribadi maupun profesional mereka.
Keberlanjutan – EduAPM fokus pada penciptaan peluang pendidikan yang berkelanjutan, dengan memastikan
akses yang setara dan relevansi pelatihan untuk jangka panjang.
Keunggulan – Kami selalu berusaha untuk memberikan layanan terbaik dan mencapai standar tertinggi dalam
pengembangan sumber daya manusia dan teknologi.

Menyediakan akses pelatihan berkualitas yang relevan
dengan kebutuhan industri, untuk mempersiapkan
individu menghadapi tantangan dunia kerja di era
digital.
Membangun komunitas pembelajar yang saling
mendukung melalui mentoring, kompetisi, dan
pengembangan keterampilan berbasis praktik.
Menghubungkan peserta dengan peluang karier,
magang, dan beasiswa yang dapat mempercepat
pertumbuhan profesional mereka.
Menyediakan platform yang mudah diakses untuk
semua kalangan, dari pelajar hingga profesional,
untuk meningkatkan kompetensi dan daya saing
mereka di pasar global.

Menjadi platform terdepan dalam pengembangan
sumber daya manusia yang inovatif, inklusif, dan
berbasis teknologi, yang memberdayakan generasi
muda Indonesia untuk mengasah keterampilan,
memperluas wawasan, dan membuka peluang karier
global.

Nilai-Nilai yang Dipegang EduAPM
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Misi EduAPM

Visi EduAPM



Pelatihan
Keterampilan

Program pelatihan hard skill dan soft skill
yang dirancang sesuai kebutuhan dunia

kerja modern.

Akses Informasi
Ribuan informasi lomba, beasiswa, dan
lowongan kerja dari berbagai sumber

terpercaya

Kompetisi 
5 APM Skill

Ajang kompetisi keterampilan yang
mengasah inovasi, kreativitas, dan

kemampuan problem-solving.

Coaching dan
Bimbingan

 Pendampingan eksklusif dari mentor
profesional untuk persiapan kompetisi

atau pengembangan diri.

Sertifikasi 
Kompetensi

Sertifikat digital otomatis untuk
meningkatkan portofolio dan daya saing

pengguna.

Sistem Reward
Koin APM yang dapat ditukar sebagai
bentuk apresiasi atas partisipasi dan

pencapaian pengguna.

EDUAPM.COM
EDUAPM adalah startup program
pengembangan SDM terpadu yang
menyediakan Coaching, kompetisi,
sertifikasi, dan akses informasi bagi
pelajar, Innovator, dan profesional untuk
meningkatkan kompetensi dan meraih
peluang baru.

SOLUSI  EDUAPM.COM

eduapm.com @eduapm.official



eduapm.com

Program pengembangan SDM dan peningkatan keterampilan.
Platform digital terintegrasi. Serta pemberdayaan komunitas
berbasis kolaborasi. Inilah 3 pilar utama yang mendasari ekosistem
EduAPM. Sebuah ekosistem yang memberikan akses bagi pelajar,
Innovator, dan profesional di Indonesia untuk meningkatkan
kompetensi dan peluang karier mereka.

@eduapm.official



Perjalanan Karier eduapm.com

Perjalanan karier di EduAPM dimulai dengan
kesempatan magang yang dirancang untuk
memberikan pengalaman praktis langsung di
dunia pengembangan SDM dan teknologi
pendidikan. Program magang ini
memberikan intern peluang untuk terlibat
dalam proyek-proyek nyata, mengikuti
pelatihan intensif, dan mendapatkan
bimbingan dari para ahli industri. Setelah
magang, peserta yang menunjukkan potensi
besar akan melanjutkan ke posisi junior di
berbagai departemen seperti
pengembangan produk, pemasaran digital,
dan manajemen proyek, di mana mereka
akan mengasah keterampilan teknis dan
manajerial mereka dalam lingkungan yang
dinamis dan penuh tantangan.

Setelah melewati tahapan junior, karier di
EduAPM akan berkembang menuju posisi
menengah dan senior, dengan tanggung jawab
yang lebih besar dalam mengelola proyek, tim,
dan strategi bisnis. Karyawan di level ini akan
diberikan kesempatan untuk memimpin tim
dan berkontribusi pada pengambilan
keputusan strategis yang berdampak langsung
pada arah perusahaan. Bagi mereka yang
sukses dalam peran ini, EduAPM menawarkan
jalur untuk mencapai posisi manajerial seperti
department head atau VP, di mana mereka
akan memimpin seluruh departemen dan
berkolaborasi dengan eksekutif untuk
menentukan visi dan kebijakan jangka panjang
perusahaan. EduAPM berkomitmen untuk
memberikan pelatihan berkelanjutan,
mentoring, dan peluang promosi internal
untuk mendukung setiap perjalanan karier
individu.eduapm.com @eduapm.official

Team Eksekutor

Team Management



A. Pelatihan Berkelanjutan

EduAPM memberikan akses ke pelatihan, seminar, dan workshop untuk

meningkatkan keterampilan profesional dalam bidang manajemen, teknologi,

pengembangan produk, dan strategi bisnis.

B. Mentoring dan Coaching

Setiap karyawan di setiap tahap memiliki akses ke mentoring dari praktisi

berpengalaman yang membantu mengembangkan keterampilan

kepemimpinan, pengambilan keputusan, dan pengelolaan tim.

C. Kesempatan Promosi Internal

EduAPM memberikan prioritas untuk promosi internal, sehingga karyawan

dapat berkembang dalam organisasi tanpa harus mencari peluang di luar.

D. Kultur Inovasi dan Kolaborasi

EduAPM memupuk kultur yang mendukung inovasi, kerja tim, dan kolaborasi

lintas departemen untuk memberikan kesempatan terbaik bagi

perkembangan karier.

Pengembangan Karier di EduAPM
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Posisi Junior (Entry-Level) - Memulai Karier di EduAPM
Setelah menyelesaikan program magang atau jika memiliki
pengalaman relevan, peserta dapat melanjutkan ke posisi
junior (entry-level) di EduAPM. Di posisi ini, karyawan akan
diberikan lebih banyak tanggung jawab dalam proyek yang
lebih besar dan lebih mendalam. Program ini bertujuan
untuk meningkatkan keterampilan dalam pengelolaan
proyek, manajemen tim, dan strategi bisnis.

Durasi: 1-2 tahun
Posisi Tersedia: Junior Product Manager, Junior Digital
Marketing Specialist, Junior Software Developer, Junior
Business Analyst
Tujuan: Mengembangkan keterampilan profesional yang
dibutuhkan untuk posisi menengah melalui pengalaman
langsung dan pelatihan berkelanjutan.

TAHAPAN KARIER

1. Program Magang (Internship) - Awal Perjalanan Karier
Program magang di EduAPM dirancang untuk memberikan
pengalaman praktis langsung di dunia pengembangan SDM
dan teknologi pendidikan. Peserta magang akan terlibat
dalam proyek nyata, mulai dari pengembangan produk,
pemasaran digital, hingga manajemen proyek. Selama
magang, peserta juga akan menerima pelatihan intensif,
mentoring dari para praktisi profesional, dan kesempatan
untuk berkolaborasi dengan tim dari berbagai departemen.
Magang ini bertujuan untuk menyiapkan peserta untuk
posisi entry-level setelah menyelesaikan program.

Durasi: 3-6 bulan
Posisi Tersedia: Magang di Pengembangan Produk,
Pemasaran, Manajemen Proyek, Teknologi, dan
Komunikasi
Tujuan: Pengalaman langsung, pengembangan soft &
hard skills, dan peluang untuk mendapatkan sertifikat
digital serta koin APM.

Posisi Menengah - Memimpin Proyek dan Tim
Pada tahap ini, karyawan EduAPM telah menguasai
keterampilan teknis dan manajerial dasar dan siap untuk
menangani proyek atau tim dengan lebih banyak
otonomi. Di posisi menengah, karyawan akan
bertanggung jawab untuk mengelola proyek lintas
departemen, merancang strategi, dan berkolaborasi
dengan manajemen senior. Karyawan di tahap ini akan
mendapatkan pelatihan lebih lanjut untuk
mempersiapkan mereka ke posisi manajerial.

Durasi: 2-3 tahun
Posisi Tersedia: Project Manager, Digital Marketing
Lead, Product Owner, HR Specialist
Tujuan: Memimpin tim, merancang dan melaksanakan
strategi bisnis, serta mulai berfokus pada
pengembangan kepemimpinan dan pengambilan
keputusan.
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TAHAPAN KARIER

 Posisi Senior - Kepemimpinan dan Pengambilan Keputusan

Karyawan di posisi senior di EduAPM memiliki pengalaman yang cukup untuk mengelola tim yang lebih besar, serta

mengawasi dan mengevaluasi kinerja keseluruhan proyek. Di tahap ini, mereka akan terlibat dalam pengambilan

keputusan strategis yang dapat mempengaruhi arah perusahaan. Posisi ini juga membuka kesempatan untuk terlibat

langsung dalam ekspansi bisnis dan pengembangan strategi jangka panjang.

Durasi: 3-5 tahun

Posisi Tersedia: Senior Manager, Senior Product Manager, Senior Marketing Manager, Senior HR Manager

Tujuan: Memimpin tim besar dan proyek besar, merumuskan kebijakan strategis, serta mempersiapkan diri untuk

posisi manajerial puncak.

 Posisi Manajerial - Pemimpin Tim dan Pengambil Keputusan Strategis

Di level ini, karyawan sudah siap untuk memimpin seluruh tim dan bertanggung jawab atas keputusan strategis di

level tertinggi. Manajer Senior akan terlibat dalam penentuan arah bisnis, pengelolaan sumber daya, serta

pengembangan kebijakan yang akan diterapkan di seluruh organisasi. Mereka juga akan bekerja sama dengan tim

eksekutif dalam menentukan tujuan jangka panjang dan pengembangan produk/layanan.

Posisi Tersedia: Department Head, Director, VP (Vice President)

Tujuan: Menjadi bagian dari tim manajemen puncak yang memimpin perubahan dan inovasi di EduAPM.
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Keuntungan dan Tunjangan
Bekerja di EduAPM

Di EduAPM, kami memberikan gaji yang kompetitif sesuai
dengan pengalaman dan posisi. Selain itu, karyawan juga
akan mendapatkan tunjangan kinerja yang menyesuaikan
dengan kontribusi mereka terhadap pencapaian tujuan
perusahaan. Kami memastikan bahwa setiap karyawan
dihargai secara adil berdasarkan hasil kerja dan
kontribusinya.

Di EduAPM, kami mengakui dan menghargai usaha keras
karyawan kami melalui berbagai reward dan penghargaan.
Kami memiliki program penghargaan bulanan dan tahunan
untuk mengapresiasi pencapaian luar biasa, baik dalam hal
kinerja individu maupun tim. Selain itu, karyawan yang
berprestasi juga berkesempatan untuk menerima bonus,
liburan berbayar, dan kesempatan pengembangan karier
lebih lanjut.

Kami peduli dengan kesehatan fisik dan mental karyawan
kami. EduAPM menyediakan asuransi kesehatan yang
mencakup perawatan medis, rawat inap, dan pemeriksaan
kesehatan rutin. Selain itu, kami juga mendukung
kesejahteraan emosional dan psikologis melalui program
kesejahteraan mental, seperti sesi konseling dan kegiatan
wellness untuk menjaga keseimbangan kerja dan
kehidupan.

Reward dan Penghargaan
Karyawan

Gaji dan Tunjangan

Program Kesehatan dan
Kesejahteraan

eduapm.com @eduapm.official



Proses Rekrutmen dan Seleksi di EduAPM. 
isi formulir aplikasi yang mencakup data pribadi, pengalaman kerja,
keterampilan, serta lampirkan CV dan surat lamaran yang relevan.
Kami juga menyarankan Anda untuk menyertakan portofolio (jika
ada) untuk posisi yang memerlukan bukti keterampilan teknis atau
kreatif.

Tingkat Kepuasan
96,2%

ujian
seleksi

Menerima Kandidat Potensial setiap harinya 
dari Lokal,Regional, &Nasional
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Prioritas Rekruitment

JABODETABEK
JABODETABEK

SOLO - YOGYASOLO - YOGYA

SIDOARJO - SURABAYA
SIDOARJO - SURABAYA

BALIKPAPAN KALTIM - IKN BALIKPAPAN KALTIM - IKN 

 wawancara

penawaran
kerja



WEBSITE DAN MEDIA SOSIAL
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TOP STARTUP NASIONAL

GALERI PRESTASI
Prestasi Founder & CEO

Prestasi Sebagai Pelopor & Prestasi
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GALERI KEGIATAN
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PRAKTISI EDUAPM
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Dan masih banyak lagi lainnya

STEKHOLDER
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#Pendidikantanpabatas#Pendidikantanpabatas

Kualitas SDM adalah Sumber
Pergerakan Ekonomi yang
menciptakan kesejahteraan
dan daya saing yang
berkompetensi

Kualitas SDM adalah Sumber
Pergerakan Ekonomi yang
menciptakan kesejahteraan
dan daya saing yang
berkompetensi

JERI MITETI
Founder APM Pengembangan SDM
JERI MITETI
Founder APM Pengembangan SDM

Balikpapan, Kalimantan Timur
Indonesia

Website: www.eduapm.com

| @eduapm.official

Telepon / Whatsapp:
0822-5676-1975
Email: contact@eduapm.com

https://nyalanesia.id/

