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PLATFORM EDUAPM

Visi EduAPM

Menjadi platform terdepan dalam pengembangan
sumber daya manusia yang inovatif, inklusif, dan

AKADEMI
!’EHGEMBANGAN

muda Indonesia untuk mengasah keterampilan, |

berbasis teknologi, yang memberdayakan generasi

memperluas wawasan, dan membuka peluang karier
global.

Misi EQUAPM

Menyediakan akses pelatihan berkualitas yang relevan
dengan kebutuhan industri, untuk mempersiapkan
individu menghadapi tantangan dunia kerja di era
digital.

Membangun komunitas pembelajar yang saling
mendukung melalui mentoring, kompetisi, dan
pengembangan keterampilan berbasis praktik.
Menghubungkan peserta dengan peluang Kkarier, 28
magang, dan beasiswa yang dapat mempercepat

Kegiatan yang tersedia

pertumbuhan profesional mereka.

. . . . SEHATAN Kesehatan Mental : FOMD i.t.u
semua kalangan, dari pelajar hingga profesional, NTAL penyakit atau bukan ?

!t penyakit ataw bukan 7

untuk meningkatkan kompetensi dan daya saing [ eomarira

Menyediakan platform yang mudah diakses untuk SO oo-z0.n 2020 200m et

mereka di pasar global.

Nilai-Nilai yang Dipegang EduAPM

Inovasi - Kami mendorong pemikiran kreatif dan solutif untuk selalu memberikan solusi terbaik di dunia
pendidikan dan pengembangan keterampilan.

Kolaborasi - EQUAPM percaya bahwa kekuatan nyata datang dari kerja sama tim, berbagi pengetahuan, dan
kolaborasi lintas sektor untuk menciptakan dampak yang lebih besar.

Keterbukaan - Kami menghargai transparansi dan keterbukaan dalam setiap aspek, baik itu dalam komunikasi
internal, pengambilan keputusan, maupun interaksi dengan pengguna.

Pemberdayaan - Kami berkomitmen untuk memberdayakan individu dengan keterampilan dan kesempatan
yang diperlukan untuk sukses, baik dalam kehidupan pribadi maupun profesional mereka.

Keberlanjutan - EAuAPM fokus pada penciptaan peluang pendidikan yang berkelanjutan, dengan memastikan
akses yang setara dan relevansi pelatihan untuk jangka panjang.

Keunggulan - Kami selalu berusaha untuk memberikan layanan terbaik dan mencapai standar tertinggi dalam
pengembangan sumber daya manusia dan teknologi.

m eduapm.com O 0 © O | @eduapm.official



EDUAPM.COM

EDUAPM adalah  startup  program
pengembangan SDM terpadu yang

AKADEMI roa o du_yany
PENGEMBANGAN me:]{i ° az f‘c mg’f °”?peb'5'¢
MANDIRI sertifikasi, dan akses informasi bagi

pelajar, Innovator, dan profesional untuk
meningkatkan kompetensi dan meraih
peluang baru.

SOLUSI EDUAPM.COM

Pelaihan Kompetisi Sertifikasi

Keterampilan 5 APM Skill Kompetensi
Program pelatihan hard skill dan soft skill Ajang kompetisi keterampilan yang Sertifikat digital otomatis untuk
yang dirancang sesuai kebutuhan dunia mengasah inovasi, kreativitas, dan meningkatkan portofolio dan daya saing
kerja modern. kemampuan problem-solving. pengguna.

INFO LOM EA.‘KD_MPETI.BI

NASIONAL

Info LombafKompaetisi Nasional

e

SRS e — 1
s —l
E 4
| SHKILL AND §
S &,

Akses Informasi Coaching dan Sistem Reward

Ribuan informasi lomba, beasiswa, dan . B Koin APM yang dapat ditukar sebagai
lowongan kerja dari berbagai sumber Blmblngan bentuk apresiasi atas partisipasi dan
terpercaya Pendampingan eksklusif dari mentor pencapaian pengguna.
profesional untuk persiapan kompetisi
atau pengembangan diri.
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Program pengembangan SDM dan peningkatan keterampilan.
Platform digital terintegrasi. Serta pemberdayaan komunitas
berbasis kolaborasi. Inilah 3 pilar utama yang mendasari ekosistem
EduAPM. Sebuah ekosistem yang memberikan akses bagi pelajar,
Innovator, dan profesional di Indonesia untuk meningkatkan
kompetensi dan peluang karier mereka.
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Perjalanan Karier eduapm.com

Team Eksekutor

Perjalanan karier di EQUAPM dimulai dengan
kesempatan magang yang dirancang untuk
memberikan pengalaman praktis langsung di
dunia pengembangan SDM dan teknologi
pendidikan. Program magang ini
memberikan intern peluang untuk terlibat
dalam proyek-proyek nyata, mengikuti
pelatihan intensif, dan  mendapatkan
bimbingan dari para ahli industri. Setelah
magang, peserta yang menunjukkan potensi
besar akan melanjutkan ke posisi junior di
berbagai departemen seperti
pengembangan produk, pemasaran digital,
dan manajemen proyek, di mana mereka
akan mengasah keterampilan teknis dan
manajerial mereka dalam lingkungan yang
dinamis dan penuh tantangan.

St
Staump prssision

m eduapm.com
> Google Play

Team Management

Setelah melewati tahapan junior, karier di
EduAPM akan berkembang menuju posisi
menengah dan senior, dengan tanggung jawab
yang lebih besar dalam mengelola proyek, tim,
dan strategi bisnis. Karyawan di level ini akan
diberikan kesempatan untuk memimpin tim
dan  berkontribusi pada  pengambilan
keputusan strategis yang berdampak langsung
pada arah perusahaan. Bagi mereka yang
sukses dalam peran ini, EQUAPM menawarkan
jalur untuk mencapai posisi manajerial seperti
department head atau VP, di mana mereka
akan memimpin seluruh departemen dan
berkolaborasi  dengan  eksekutif  untuk
menentukan visi dan kebijakan jangka panjang

perusahaan. EduAPM berkomitmen untuk
memberikan pelatihan berkelanjutan,
mentoring, dan peluang promosi internal

untuk mendukung setiap perﬂalanan karier

o o @ @eduapm.official
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Pengembangan Karier di EdQUAPM

AKADEMI
PENGEMBANGAN
MANDIRI

Aplikasi Mobile “Akademi Pengembangan Mandir® dirancang sebagal
platfo i yediakan berbagal neda kegi rti
&

A. Pelatihan Berkelanjutan

EduAPM memberikan akses ke pelatihan, seminar, dan workshop untuk
meningkatkan keterampilan profesional dalam bidang manajemen, teknologi,
pengembangan produk, dan strategi bisnis.

B. Mentoring dan Coaching

Setiap karyawan di setiap tahap memiliki akses ke mentoring dari praktisi
berpengalaman  yang membantu mengembangkan keterampilan
kepemimpinan, pengambilan keputusan, dan pengelolaan tim.

C. Kesempatan Promosi Internal

EAduAPM memberikan prioritas untuk promosi internal, sehingga karyawan
dapat berkembang dalam organisasi tanpa harus mencari peluang di luar.

D. Kultur Inovasi dan Kolaborasi

EAduAPM memupuk kultur yang mendukung inovasi, kerja tim, dan kolaborasi
lintas departemen untuk memberikan kesempatan terbaik bagi

perkembangan karier.
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TAHAPAN KARIER

P> Google Play

1. Program Magang (Internship) - Awal Perjalanan Karier
Program magang di EAuUAPM dirancang untuk memberikan
pengalaman praktis langsung di dunia pengembangan SDM
dan teknologi pendidikan. Peserta magang akan terlibat
dalam proyek nyata, mulai dari pengembangan produk,
pemasaran digital, hingga manajemen proyek. Selama
magang, peserta juga akan menerima pelatihan intensif,
mentoring dari para praktisi profesional, dan kesempatan
untuk berkolaborasi dengan tim dari berbagai departemen.
Magang ini bertujuan untuk menyiapkan peserta untuk
posisi entry-level setelah menyelesaikan program.
e Durasi: 3-6 bulan
e Posisi Tersedia: Magang di Pengembangan Produk,
Pemasaran, Manajemen Proyek, Teknologi, dan
Komunikasi
e Tujuan: Pengalaman langsung, pengembangan soft &
hard skills, dan peluang untuk mendapatkan sertifikat
digital serta koin APM.

PENGEMBANGAN
MANDIRI

Y

Posisi Menengah - Memimpin Proyek dan Tim

Pada tahap ini, karyawan EduAPM telah menguasai
keterampilan teknis dan manajerial dasar dan siap untuk
menangani proyek atau tim dengan lebih banyak
otonomi. Di posisi menengah, karyawan akan
bertanggung jawab untuk mengelola proyek lintas
departemen, merancang strategi, dan berkolaborasi
dengan manajemen senior. Karyawan di tahap ini akan
mendapatkan pelatihan lebih lanjut untuk
mempersiapkan mereka ke posisi manajerial.

e Durasi: 2-3 tahun

e Posisi Tersedia: Project Manager, Digital Marketing

Lead, Product Owner, HR Specialist
e Tujuan: Memimpin tim, merancang dan melaksanakan

strategi  bisnis, serta mulai berfokus pada
pengembangan kepemimpinan dan pengambilan
keputusan.

eduapm.com

P> Google Play

Posisi Junior (Entry-Level) - Memulai Karier di EQUAPM
Setelah menyelesaikan program magang atau jika memiliki
pengalaman relevan, peserta dapat melanjutkan ke posisi
junior (entry-level) di EQUAPM. Di posisi ini, karyawan akan
diberikan lebih banyak tanggung jawab dalam proyek yang
lebih besar dan lebih mendalam. Program ini bertujuan
untuk meningkatkan keterampilan dalam pengelolaan
proyek, manajemen tim, dan strategi bisnis.
e Durasi: 1-2 tahun
e Posisi Tersedia: Junior Product Manager, Junior Digital
Marketing Specialist, Junior Software Developer, Junior
Business Analyst
e Tujuan: Mengembangkan keterampilan profesional yang
dibutuhkan untuk posisi menengah melalui pengalaman
langsung dan pelatihan berkelanjutan.
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TAHAPAN KARIER

P> Google Play

Posisi Senior - Kepemimpinan dan Pengambilan Keputusan

Karyawan di posisi senior di EQUAPM memiliki pengalaman yang cukup untuk mengelola tim yang lebih besar, serta
mengawasi dan mengevaluasi kinerja keseluruhan proyek. Di tahap ini, mereka akan terlibat dalam pengambilan
keputusan strategis yang dapat mempengaruhi arah perusahaan. Posisi ini juga membuka kesempatan untuk terlibat
langsung dalam ekspansi bisnis dan pengembangan strategi jangka panjang.

e Durasi: 3-5 tahun

e Posisi Tersedia: Senior Manager, Senior Product Manager, Senior Marketing Manager, Senior HR Manager

e Tujuan: Memimpin tim besar dan proyek besar, merumuskan kebijakan strategis, serta mempersiapkan diri untuk

posisi manajerial puncak.

MEDIUM-SIZD

ROWING

BUSINESS

AKADEMI
PENGEMBANGAN
MANDIRI

Posisi Manajerial - Pemimpin Tim dan Pengambil Keputusan Strategis

Di level ini, karyawan sudah siap untuk memimpin seluruh tim dan bertanggung jawab atas keputusan strategis di
level tertinggi. Manajer Senior akan terlibat dalam penentuan arah bisnis, pengelolaan sumber daya, serta
pengembangan kebijakan yang akan diterapkan di seluruh organisasi. Mereka juga akan bekerja sama dengan tim
eksekutif dalam menentukan tujuan jangka panjang dan pengembangan produk/layanan.

e Posisi Tersedia: Department Head, Director, VP (Vice President)

e Tujuan: Menjadi bagian dari tim manajemen puncak yang memimpin perubahan dan inovasi di EQUAPM.
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Keuntungan dan Tunjangan
Bekerja di EdUAPM

Gaji dan Tunjangan

Di EduAPM, kami memberikan gaji yang kompetitif sesuai
dengan pengalaman dan posisi. Selain itu, karyawan juga
akan mendapatkan tunjangan kinerja yang menyesuaikan
dengan kontribusi mereka terhadap pencapaian tujuan
perusahaan. Kami memastikan bahwa setiap karyawan
dihargai secara adil berdasarkan hasil kerja dan
kontribusinya.

Program Kesehatan dan
Kesejahteraan

Kami peduli dengan kesehatan fisik dan mental karyawan
kami. EduAPM menyediakan asuransi kesehatan yang
mencakup perawatan medis, rawat inap, dan pemeriksaan
kesehatan rutin. Selain itu, kami juga mendukung
kesejahteraan emosional dan psikologis melalui program
kesejahteraan mental, seperti sesi konseling dan kegiatan
wellness untuk menjaga keseimbangan kerja dan
kehidupan.

Reward dan Penghargaan
Karyawan

Di EduAPM, kami mengakui dan menghargai usaha keras
karyawan kami melalui berbagai reward dan penghargaan.
Kami memiliki program penghargaan bulanan dan tahunan
untuk mengapresiasi pencapaian luar biasa, baik dalam hal
kinerja individu maupun tim. Selain itu, karyawan yang
berprestasi juga berkesempatan untuk menerima bonus,
liburan berbayar, dan kesempatan pengembangan karier
lebih lanjut.
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AKADEMI
PENGEMBANGAN
MANDIRI

Proses Rekrutmen dan Seleksi di EQUAPM.
isi formulir aplikasi yang mencakup data pribadi, pengalaman kerja,
keterampilan, serta lampirkan CV dan surat lamaran yang relevan.
Kami juga menyarankan Anda untuk menyertakan portofolio (jika
ada) untuk posisi yang memerlukan bukti keterampilan teknis atau

kreatif.

Prioritas Rekruitment
LA AL - I ujlan

:! seleksi

é

Q
o9
“& > =

c

095 A wawancara
JﬂBanf,#:gl_: ,,o 2% o2 o&
Sy - penawaran
96,2% .
Tingkat Kepuasan ke rJ a

Menerima Kandidat Potensial setiap harinya
dari Lokal,Regional, &Nasional
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WEBSITE DAN MEDIA SOSIAL

AKADEMI
PENGEMBANGAN
MANDIRI

Aplikasi Mobile "Akademi Pengembangan Mandiri® dirancang sebagai
platform edukatif yang menyediakan berbagai agenda kegiatan seperti
pelatihan, event, seminar, bimbel untuk pengembangan kualitas Sumber
Daya Manusia (SDM)

eduapm.official  [¥==®APM-Pengembangan SDM }eduapm.com

eduapm.official ~ = €3 Mafindo.cold Store~

» 290 1697
‘ ) postingan  pengkut
(]

Akademi Pengembangan Mandiri

PT. Media Kreatifindo Nusantara

APM - ‘T i
Pengembangan SDM

m 4T i @ecuapm.com
=D

Yang baru =

Coaching + info lamba & event nasiana
8.074 56, 347 b

Dastor profesianal

o Mt Minkte.coiapmbalikpapan

Edit prafil Bagikon profil

' TikTok Studio 17 Pesanan Shop | Tokopedia () Bely

Ulasan Anda

Dukungan aplikasi

8 »n
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GALERI PRESTASI

Prestasi Founder & CEO

derful
lonesia:

Prestasi Sebagai Pelopor & Prestasi

IRV LAALLEN 2083 SRR
: 01’ WA,

PENGHARGA
WA~ 3ABER~EST

ITNIvY,
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GALERI KEGIATAN
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PRAKTISI EDUAPM

D i Q e

UNLOCK YOUR GLOBAL CAREER:
LANGKAH GAMPANG DAPAT KERJA DI AMERIKA!

IMAN AHMAD
GYMNASTIAR

Harl & Tangg Kamu okan Belojar:

Minggu, 18 e 201 = Thpa & Tk b
Petiom Ko A
+ Mo "

MAKSIMALKAN PENDIDIKAN, SKILL
BAHASA INGGRIS, DAN TEKNOLOGI
UNTUK SUKSES BESAR

e S
e | P

+ () @ssuspmasisial

DIGTALKS 6.

STRATEGI JITU
MENJADI
MAHASISWA
BERPRESTASI

o0 K 7700 !

16K

o000

8) 1800 wa-sees
mEIll u !! © zooM MEETING

T PERYAKIT 2 -

DAFTAR SEHARANG ey C

hupsa/bitlyiskillkuliah

Wahidah

€P: 0822-8156-2064
Sommunity manager

Digitalkas

0 a
WEBINAR

SPEAK WITH CONFIDENCE:
ENGLISH FOR JOB INTERVIEWS /8

sainsa
5 30l 2024
@ Mulal
19,00 - Solesai WIB
Q Via Zoom Mesting
BEHEFT
¥ Lot
* ntoractie Lasring

- Rseare o tioeting
o

* Member grup

SO

PENGG!
INGGRIS UNTUK MENINGKATKAN
KARIER PROFESIONAL"

WEBINAR

Jumat
12 2uli 2026

Mulal
19.00 - Selesal WIB

o Via Zoom Mesting

ISTIK NAFIATUR
ROSYIDATUZ ZULFA

Pendaftaran
https:/fbi

Hafizh Syafrial

Basic Sketchup Training Class:
“Pengenalan dan Penerapan Tgols"

BENEFIT

fll SABTU, 8JUNI 2024
® 16.00- selesai

®  via Zoom Meeting

Skechup Sclanjutnys

eduapm.com

) b ';afx:plore' Your;
aracter: The Basics

ks )

MASTERING PUBLIC
SPEAKING & LEADERSHIP

KETERAMPILAN PUBLIC SPEANING,
UNTUN KERJA MODERN

NUR AFIFAH

low to learn'd igif

it/ bity sillakbar

l:Optimnlkcm

Platform Digital )

Untuk Bisnis
v

Freelance
Graphic
(a0 0 Boowin=sessl)

Designer

WEBINAR_°

CEGAH RESIKO
PERNIKAHAN DINI

DENGAN TWENTY
ONE -TWENTY FIVE

SPEAKER:
HANA LOKA KUSUMA
PRAMESWAR|

GRATIS!

hitps:/foit y/digitaikhana

N
PUBLIC
SPEAKING
MASTERY

From Anxiety to Authority

Link pendaftaran
https:/bityskiltaldi

(v
WEBINAR
“BESAN KREATIF: KUNGI
SUKSES DI EGA DIGITAL"

..

btsi
65.03- 160 wis

Q) mouutemnc
BENEFT

"+ E-Sertfiat
* teracive Lowrie S
HTM cord Zoom e

e
Oz

LIVE WORKSHOP

BEDAH KONSEP DASAR
CANVA UNTUK POSTER

INTERAKTIF
ad S T
Pukul
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STEKHOLDER

Forum Kewirausahaan Pemuda Naungi Bakat Usaha Anak
Muda Kota Balikpapan

= BALIKPAPAN - Pemuda pemuds di Kota Balikpapan memikki berbagai macam bakat, baik dani bakat olahriga, seni
maupun witausaha, Saat ini, d

[ B

=0 3 B B
Forum Kewirausahaan Pemuda Balikpapan Menyambut Baik dan
Mendukung Adanya IKN Nusantara di Kalimantan Timur

. e——

A STARTUPAINDUSTRY.ID
. startup, tech provider & industry

KEMEN "%¥®
KOPUKM

e S dam L H
Erpna e

Dan masih banyak lagi lainnya
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Pergerakan Ekg_Tg_mi yang
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. berkompetensi

JERI(MITETI
FoundeyAPM Pengembangan SDM

AKADEMI
PENGEMBANGAN 9 eduapm.official
0 MANDIRI 00@ | @ p
Website: www.eduapm.com gg;zp_ 227/ fﬁga;cgapp:
Balikpapan, Kalimantan Timur

Indonesia Email: contact@eduapm.com


https://nyalanesia.id/

